Kraft att
leda

Handlingsprogram 2022-2026

Var vision ar att Stenungsund ska vara Bohuslans expansiva nav med

framtidstro och livsgladje.

For att lyckas kravs kunskap, mod och en politik som tror pa

manniskors férmagor.
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VISION

Var vision for framtidens Stenungsund:

Stenungsund ar Bohuslans expansiva nav
med framtidstro och livsgladje.

Stenungsund har unika mojligheter med havet,
naturen och det geografiska laget och var vision
om att vara Bohuslans expansiva nav skapar
forutsattningar for tillvaxt i hela kommunen. Vi vill
i alla led verka for en hallbar omstéllning.

Moderaterna tar ansvar for hela samhallet.
Utbildning, infrastruktur, omsorg,
bostadsutveckling, trygghet och energiférsorjning
ar de omraden vi prioriterar i vart arbete framat.

For att lyckas kravs nytdankande, kunskap, mod och
en politik som tror pa manniskors férmaga. Det
behovs ett tydligt politiskt ledarskap som
uppmuntrar, férebygger och stottar, men dven
valkomnar ett stérre ansvarstagande fran foretag
och individer och vardesatter arbetsgladje och
anstrangning.

Var vision ar grunden till vara forslag som du ka
Idsa mer om i den har handlingsplanen. Den
hjalper oss att nd vara gemensamma mal och den
ska vara styrande for hur vi tycker Stenungsund ska
utvecklas som helhet. Den leder oss i allt fran
malformuleringar till handlingsplaner.

Var verksamhetsidé ar att vi vill foérenkla
manniskors vardag och inspirera alla till att arbeta
for att forverkliga sina drémmar och idéer. Vi ska
aktivt minska byrakratin och hushalla med vara
gemensamma skattemedel pa ett optimalt satt.
Det ska vara latt att leva i Stenungsund.

Vart férhallningssatt ar att alla stenungsundare far
den service de behover socialt, ekonomiskt och
miljémassigt hallbart, utan att dventyra kommande
generationers mojligheter att tillgodose sina
behov.

Vi har ett 6ppet klimat och ett inkluderande
forhallningssatt som kdnnetecknas av mangfald,
inflytande och omtanke.

Tank sjalv, tyck till, fraga och agera! Delaktighet &r
en av var visions viktigaste bestandsdelar.
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VARDERINGAR OCH IDEOLOGI

Allt vi gor, gor vi for att vi tror pa att manniskor vill vara fria och

kan ta ansvar. Vi ser samhallsproblemen och har forslag for att

komma till ratta med dom. Vi ser mojligheterna och vill utveckla
Stenungsund till en annu battre kommun.

Vi utgar fran kommunens mojligheter, formagor och utvecklingsomraden for att beskriva hur vi vill att

Stenungsund ska utvecklas utifran helhet, funktion och hallbarhet, fér det vi uppfattar som medborgarnas och

samhallets basta.

Moderaternas utgangspunkt ar évertygelsen om
att alla manniskor ar unika och att alla manniskor
kan, vill och mar bra av att ta ansvar for sitt eget
liv. Politikens uppgift ar att maojliggdéra manniskors
utveckling och se till att alla far en sa bra start pa
livet som majligt och maéjligheter att styra 6ver sitt
eget liv. Det sker genom att alla barn och unga ges
mojlighet till en bra utbildning och en sa god
uppvaxt som mojligt

Med frihet kommer ocksa ansvar. Manniskor har
bade ratt att soka sin egen lycka och ett ansvar fér
sig sjalv, sina medmanniskor, samhallet och
framtiden. Alla maste ta ansvar for hur de viljer att
leva sitt eget liv. Tillsammans har vi ett
grundldaggande ansvar att hjadlpa och stddja dem
som inte klarar sig av egen kraft.

For Moderaterna ar rattvisa att alla ges sa
likvardiga mojligheter och forutsattningar som
moijligt. Alla ska ha méjlighet att paverka sin
livssituation oavsett var i livet man befinner sig.
Mojligheten att vilja ska finnas inom alla
omraden. Genom att manniskor sjalva far valja
visas respekt for individens egen férmaga och
inneboende kraft. Men det ska spela roll vad
manniskor valjer att géra med sina mojligheter.
Det ska alltid 16na sig for manniskor att anstranga
sig for att na sina drommar och skapa ett bra liv

Moderaterna vet att det alltid finns praktiska och
genomforbara l6sningar, dven pa det som ar riktigt
svart. Det kraver ibland lite mer samarbete och
uthallighet, men det gar.

Vi ar 6vertygade om att klok politik kan bidra till att
|6sa samhallsproblem och gora tillvaron friare,
tryggare och rikare for allt fler. Men vi kdanner
ocksa politikens begransningar och forstar riskerna
med en politik som gor ansprak pa att omfatta allt.
Ibland &r det béasta politiken kan gora att halla sig
undan, och inte reglera eller styra.

Vi vill forenkla manniskors vardag och inspirera
alla till att arbeta for att forverkliga sina drémmar
och idéer. Vi ska aktivt minska byrakratin och
hushalla med vara gemensamma skattemedel pa
ett optimalt sitt. Det ska vara litt att leva i
Stenungsund.

Moderaterna vet och kommer ihag att
skattekronor till storsta delen ar resultatet av
andra manniskors anstrangningar och
uppoffringar. Det ar inte vem som ar utférare som
ar det vasentliga utan vem som kan utfora det till
bést kvalitet. Om nagot behover géras och det kan
goras lika bra eller battre av nagon annan an det
offentliga, da ska det heller inte géras av kommun
eller stat

VARA FORSLAG

1. Forenkla for medborgare och minska byrakratin. Lata férvaltningen presentera 100 férslag som

underlattar manniskors vardag.

2. Maoijliggor for privata aktdrer som vill vara med och utveckla och ta ansvar for Stenungsund att komma

in tidigt i planeringsprocesser.

3. Infor utmaningsratt for de verksamheter dar det enligt lag ar tillatet.
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SKOLA OCH UTBILDNING

Det ska oavsett bakgrund, uppvéaxtférhallanden
eller bostadsort vara maojligt att forverkliga sina
drommar och bygga det liv man sjalv vill fér sig och
sin familj. Skolan &r starten for en livsresa och
vagen for att na dit.

Moderaterna vill ha mer kvalitet i skolan,
mer kvantitet och mer ordning i skolan. Vi
kommer arbeta med hogt stallda mal och
forvantningar, nolltolerans mot
segregerade skolor, nolltolerans mot
storande beteende, och nolltolerans for
franvarande vardnadshavare.

Alla skolor i Stenungsund ska vara bra skolor. Fokus
pa att alla elever ska na sin fulla potential ar viktig.
Nar elever behover sarskilt stod ska detta sattas in
sa tidigt som mojligt sa att motivationen och
sjalvfortroendet inte viker. Alla ska fa basta
forutsattningar att na sina basta resultat. Samtidigt
maste de som &r studiemotiverade och som kan
och vill mer fa uppmuntran och hjilp att na sitt
basta.

Idag gar en av fyra pojkar i Stenungsund ur
grundskolan utan fullstandiga betyg sa vi behover
lagga sarskilt fokus pa pojkars maluppfyllelse.

En elev i svensk grundskola far nastan ett helt lasar
mindre i studietid an jamforbara lander. Vi vill
utdka den lararledda undervisningen med en
timme varje dag. For att bli duktig pa nagot kravs
traning, och det géller ocksa fardigheter i skolan.

Skolan ar en viktig del i ett barns liv men ett barn
har ocksa ett liv utanfor skolan dar
vardnadshavarna har och ska ta ansvar. Vi ar
overtygade om att skolan blir en lugnare, att
resultaten forbattras och att relationerna bland
elever blir mycket battre nar skolan och hemmet
arbetar tillsammans mot malen.

Ett tydligt och tryggt ledarskap i klassrummen
skapar bade motivation, studiero och trygghet.
Larare och pedagogisk personal ska kunna fokusera
pa att utbilda och bygga relation och fortroende till
eleverna. Att renodla lararrollen och avlasta med
tex lararassistenter ar viktigt.

Moderaternas forslag syftar till att alla klassrum
ska praglas av trygghet, flit och arbetsro. Det
handlar bade om att ge férutsattningar for ett
tydligare kunskapsfokus och en aterupprattad
lararauktoritet.

VARA FORSLAG

4. Renodla lararrollen, minska arbetsbelastningen och komplettera med lararassistenter utifran skolans

behov. Okat kunskapsfokus och tydligt ledarskap s& att tid l3ggs pa undervisning och inte
administration.
Infor forvantanskontrakt mellan elev, vardnadshavare och skola. Vi ska stélla hoga krav pa larare, men

5.
det ar lika viktigt att vara tydlig med att elever har ett ansvar for sin egen inldrning och att
vardnadshavare har ett stort ansvar att deras barn gar till skolan, gor sina laxor och anstranger sig.

6. Larares befogenheter att ingripa vid ordningsstorningar behover tydliggoras och skarpas.

7. Infor spetsklasser i bade grundskola och gymnasium.

8. Eleverna i svensk skola behdver mer tid mellan larare och elev. Skoldagarna bér utdkas med en timme
per dag redan fran lagstadiet.

9. Laxhjalp ska finnas pa alla skolor och lovskola ska erbjudas elever som behdver extra tid och hjalp att
na malen.

10. Vivill Infor ordningsomdémen som en skriftlig bilaga till terminsbetygen i bade grundskolan och
gymnasiet.

11. Infor obligatoriskt skolval och se till att information finns pa flera sprak.

12. Vivill gbra skolan mer levande stérre del av dygnet. Aktiviteter och verksamheter efter skoltid,
utveckla campus N6snas och 1at bade fritid- och kultur komma ut till skolorna.

13.

Nya fristaende skolor med olika pedagogisk inriktning ska kunna etablera sig och vi vdlkomnar dven
forskoleverksamhet i fristdende regi vilket bidrar till 6kad valfrihet.
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TRYGGHET, LAG OCH ORDNING

Du ska kunna kdnna dig trygg i Stenungsund. |
hemmet, pa jobbet, i skolan och ute pa gator och
torg. Hederliga méanniskor ska inte behdva utsattas
for misshandel, inbrott, ran och andra allvarliga
brott.

Moderaterna ar garanten for att Stenungsund
fortsatter vara en trygg kommun. Vi kommer aldrig
véja eller blunda nar utvecklingen gar at fel hall.
Fran och med 2023 kommer kommunerna ha ett
lagligt ansvar for att samordna det
brottsforebyggande arbetet. Moderaterna vill att
arbetet med att kartlagga brottsligheten startar
direkt, samtidigt som man utgor en kontaktyta mot
externa aktorer.

Ett omrade som &r valskott, vackert och
valstadat visar att det ar omhdndertaget
och bidrar till att manniskor kdanner sig
trygga dar. Det okar tilliten och fortroendet
for offentliga verksamheter men ocksa for
samhallets rattssakerhet. Stenungsund ska
vara trivsamt och snyggt.

Statens framsta uppgift ar att varna medborgarnas
trygghet. De senaste arens utveckling i Sverige

maste vandas. Gangkriminaliteten utgor just nu det
storsta hotet mot tryggheten i samhallet. Den
slukar polisens resurser sa att andra brott inte
utreds, skrammer manniskor, drabbar oskyldiga
och undergraver tilliten till rattsvasendet. Darfor
maste gangkriminaliteten bekampas med full kraft.
Samtidigt maste vardagsbrottsligheten prioriteras
hogt. Moderaterna har manga konkreta lagforslag
for att fa fler kriminella domda, starka
brottsofferperspektivet och forhindra
nyrekrytering.

Kommunens arbete med krisberedskap i
samarbete med MSB och Lansstyrelsens behéver
fortsatta utvecklas och forstarkas. Du ska vara
trygg med att kommunen har den beredskap och
robusthet som kravs om vart samhélle drabbas av
en extraordinar handelse som innebar en allvarlig
storning i viktiga samhallsfunktioner.

Foraldraansvaret behover starkas, fler vuxna
behover ta sitt ansvar i att vagleda yngre i vad som
ar ratt och fel. Det ska vara laga trosklar till hjalp
och stéd for de som vardnadshavare som behover
fa hjalp att klara det uppdraget.

VARA FORSLAG

14. Tydligare och tidigare insatser for barn som riskerar att hamna i kriminalitet. Tex uppsdkande

verksamhet fran kommunen for elever som inte kommer till skolan.

15. Kameradvervakning pa utsatta och otrygga platser i kommunen for att férebygga kriminalitet och

skadegorelse. Aven kommunala fastigheter och egendom ska skyddas med kameradvervakning.

16. Inratta ett kommunalt trygghetsrad. Det lokala trygghetsarbetet behover sdkerstéllas for god service

och fler jobb och ske i ndara samarbete med det lokala naringslivet och civilsamhallet.

17. Kommunala ordningsvakter. Vill vi anstélla trygghetsvaktare som patrullerar och stottar polisens

arbete for att gora Stenungsund till en annu tryggare kommun.

18. Skolan ska vara drogfri. Myndiga elever och omyndiga elevers vardnadshavare ska erbjudas avtal om

frivilliga drogtester.

19. Infora lokalt tiggeriforbud i vantan pa nationellt tiggeriforbud.

20. Kriminalvarden ska ta dver ansvaret for unga kriminella. Den kommunala socialtjansten har en

avgorande roll i vart valfardssamhalle, men har inte den kompetens som kravs for att arbeta med

grovt kriminella ungdomar.

21. Nolltolerans mot klotter. Sanering ska utféras inom 24 timmar.

22. Entillganglig socialtjanst som anpassar verksamhet och 6ppettider efter verklighetens behov.

Kontorstid racker inte nér livet pagar.
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JOBB OCH FORETAGANDE

Det ar foretagen och deras anstallda som skapar
resurser till valfard, pensioner och all offentlig
verksamhet.

Politikens uppgift ar att underlatta och
mojliggora, arbeta for ett gott
foretagsklimat och anstranga sig for att
forenkla onddigt byrakratiska processer.

| Stenungsund ska det vara latt att etablera bade
foretag och bostader. Vi maste ha bade
planberedskap och en markreserv sa att viktiga
investeringar inte uteblir for att ledtiderna ar for
langa eller osdkerheten for stor. Det ska ocksa vara
l4tt att expandera som féretagare i var kommun.

Att battre forsta foretags och foretagares behov
och utmaningar ar ett villkor for att Stenungsund
ska kunna vara det nav i Bohusldan som vi har alla
forutsattningar att vara. Vi ska ha en
I6sningsfokuserad férvaltning som servar
medborgarna.

Moderaterna vill &nnu mer uppmuntra
entreprendrskap och gynna innovation, inte minst i
skolan, och synliggora initiativ som visar pa en
modern bild av foretagare.

| Stenungsund ska arbetslinjen gélla fore
bidragslinjen sa att manniskor kan bidra till det

gemensamma och inte tappar tron pa sig sjalva.
Den frihet det innebar att vara sjalvforsorjande och
std pa egna ben ar viktig bade fér manniskor och
samhaéllet. Nar arbetsformedlingen fungerar daligt
behéver kommunen ta ett tydligare ansvar genom
tydliga krav, hoga forvantningar och individuellt
stod.

Foretagare i Stenungsund paverkas negativt av
brottslighet och otrygghet, i hégre omfattning én
for Sverigegenomsnittet. Det ar helt oacceptabelt.
Moderaterna ar garanten for det lokala
trygghetsarbete som behoévs for att manniskor ska
trivas, ge god service och skapa fler jobb. Vi ser att
trygghetsarbetet behéver goras i ndra samarbete
med det lokala naringslivet och civilsamhallet och
vill darfor inratta ett kommunalt trygghetsrad. Pa
det sattet far det brottsforebyggande arbetet en
storre forankring samtidigt som mojligheterna till
verklig forandring 6kar.

Moderaterna arbetar for att underlatta och snabba
pa processer genom minskat regelkrangel, pa alla
nivaer. Det &r inte rimligt att privatpersoner och
kommuner har fatal veckor pa sig nar myndigheter
och domstolar kan dréja med besked i aratal.

De kommunala bolagen ska styras s3 att de arbetar
aktivt med bade hallbarhet och innovation vid
bade investeringar och i den dagliga driften.

VARA FORSLAG

23. Byrakratin for foretag ska minska. Kartlagg kommunens administrativa belastning pa foretagare och

genomfodra ett projekt for att minska den belastningen.

24. Infor ett bidragstak sa att det alltid |6nar sig att ga fran bidrag till jobb och infor aktivitetskrav pa heltid

for férsorjningsstod. Ingen som kan jobba ska leva pa bidrag.

25. Arbeta langsiktigt med strategiska ink6p av mark. Anvand markanskaffningsfonden mer aggressivt sa

att vi har mark att erbjuda till foretag som vill etablera sig, expandera eller exploatera. Ska omfatta

bade industrimark och mark fér bostader.

26. Foretagsamhet och innovation ska vara naturliga inslag i utbildningen, redan fran grundskolan. Vi vill

se mer av Ung Foretagsamhet som har kurser som &r anpassade fran ak 4.

27. Uttalat mal att na topp 10 basta kommuner i Foretagsrankingen och skapa ett lokalt naringslivsrad.

28. Erbjuda Stenungsund som testkommun foér innovation- och utvecklingsprojekt.

29. Bjud in néringslivet till ett tatt och nara trygghetsarbete genom ett kommunalt trygghetsrad.

30. Oversyn av dgardirektiven fér de kommunala bolagen s3 att de bidrar &nnu mer aktivt till en hallbar

utveckling. Socialt-, ekonomiskt- och miljomassigt.
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KLIMAT, MILJO OCH LANDSBYGGDSUTVECKLING

Moderaterna vill se en omstallning till minskat
fossilberoende och kommer verka for att dven
industrin i Stenungsund kan bidra till en hallbar
utveckling genom att skapa langsiktiga
forutsattningar, forkorta och forenkla
tillstandsprocesser for industrier som vill satsa pa
omstallning och fa pa plats storskaliga satsningar
pa tekniker for att fanga in och lagra koldioxid.

Vi vill vara en framtidskommun som tar ett
sjalvklart ansvar i arbetet for en gron
omstallningen. Stenungsund ar en
tillvaxtkommun med stora majligheter och
unikt lage, ndra bade storstaden Goteborg,
havet och naturen.

Brister i elférsorjningen hotar Stenungsunds
utveckling. Omstallningen till fornybara
energikallor pagar men vi behoéver samtidigt ha
stabil och ren elproduktion och ett utbyggt elnat.
Elektrifieringen av samhallet kommer krdva mer
strom. En borgerlig regering kommer paborja
arbetet for att trygga och bygga ut kdrnkraften.
Stenungsunds kommun behover ta ansvar for att
kunna elektrifiera sina egna verksamheter och
bostadsbestand.

Stenungsund har redan pabdérjat arbetet med
klimatanpassningsplan, fattat beslut som innebar

att vi kan gora investeringar for att klara skyfall och
stigande vatten. Moderaterna har dven initierat ett
samarbete mellan industrin, kommunen och REIS,
Researh institutes of Sweden. for en effektivare
vattenanvandning. Vi kommer fortsatta vara
padrivande i dessa fragor.

Dagens strandskyddsregler begransar
husdrommar, landsbygds- och féretagsutveckling.
De &r dessutom en stor inskrankning i den
grundlagsskyddade dganderatten. Moderaterna vill
att kommunerna tar 6ver fragan om strandskydd!

Sopor, skrap och avloppsvatten behéver tas om
hand, och om och néar det ar mojligt, ska sa mycket
som mojligt atervinnas, och vardefulla Gmnen
utvinnas. Vi behdver bli battre pa att sortera
hemmavid och ska strdva efter att manniskor inte
behover frakta sopor genom battre sorteringskarl
med fler fraktioner.

Problemen med nedskrapning kring de
atervinningscentraler som finns runt om i
kommunen skulle kunna stavjas med
kameradvervakning.

VARA FORSLAG

31. Snabbspar for de som vill etablera sig eller investera for grén omstallning i Stenungsund.

32. Bevara en levande landsbygd genom 6ppenhet och generositet mot dom som vill bygga utanfér

planlagt omrade.

33. Nar kommunen bygger om, byter ut eller bygger nytt ska vi alltid strava efter klimatneutrala eller C02-

negativa alternativ.

34. Solpaneler pa kommunala byggnader och pa icke byggbar mark. Ta fram en plan for att utveckla

solenergiproduktion i kommunen och bygg ut den kommunala laddinfrastruktur for de kommunala

verksamheternas behov.

35. Undersok mojligheten till fosforutvinning, som bidrar till minskad 6vergddning, ur avloppsvattnet och

att utvinna biogas fran reningsverket.

36. Tatt samarbete med kemiindustrin for en gron omstallning.

37. Kamerad6vervakning atervinningscentraler.

38. Energieffektivisera kommunal verksamhet och kommunala fastigheter och stimulera miljdanpassade

val.

8 Handlingsprogram 2022-2026, Moderaterna Stenungsund



SENIOR | STENUNGSUND

Andelen adldre i Sverige och Stenungsund okar
stadigt. Det ar i dag ungefar fem tusen manniskor i
var kommun som ar 6ver 65 ar. Det ar positivt och
nagonting att gladjas at! Men det stéller ocksa krav
pa bade regional- och kommunal service.

Ett populart uttryck i seniora sammanhang ar
“vara dldre”. Men seniorer ar ingen
homogen grupp. Det ar manniskor med olika
bakgrunder, behov och 6nskemal.
Moderaternas utgangspunkt ar att varje
individ ar unik, med egna dnskemal och
intressen.

Ratten till sjalvbestammande ar lika viktig oavsett
alder. Vi maste ocksa vara medvetna om att vi
befinner oss i en brytningstid och att nytillkomna
pensionarer har helt andra krav pa livet efter
pensioneringen an tidigare. Den valfard som
betalas med vara gemensamma resurser, och som
seniora skattebetalare varit med att bygga upp, ska
komma dom till del. Seniorer idag vill vélja sjalva
och kraver hog kvalitet, respektfullt bemotande
och inflytande 6ver sin vardag.

Aldreomsorgen ska praglas av valfrihet, hog
kvalitet och vardigt bemotande. Det finns idag inga
alternativ till kommunens sarskilda boenden och vi
har tvingats fatta beslut om ett tillfalligt
modulboende for att |6sa bristen. Vi vill starta
planering och projektering av nasta sarskilda

boende nu, och vi vill att utgangspunkten ar att
den drivs av en extern part.

Den ofrivilliga ensamheten behdver bekdmpas.
Avsaknad av social gemenskap ar férédande och vi
i Moderaterna vill darfér framja byggandet av
bostdader som underlattar skapande av sociala
natverk. Trygghetsboenden, seniorboenden och
omsorgsboenden behover finnas i alla
kommundelar.

Det ar sjalvklart att personal inom dldreomsorgen
ska vara utbildade, férsta och prata svenska och ha
mojlighet att fortbilda sig. Det galler dven de med
arbetsledande funktioner. Samarbeten med ideella
organisationer och de i civilsamhéllet som arbetar
for aldre ar ocksa viktiga att varna och utveckla.

Aldres kompetens, kraft, kunskap och erfarenhet
ar vardefull och behover tas tillvara pa ett battre
satt. Det kan vara bade genom attraktiva
anstallningsvillkor som mojliggor ett langre yrkesliv
och utékade samarbeten som bygger pa ideellt
engagemang sa att olika generationer traffas mer.

Den nya tekniken med sociala medier och smarta
telefoner innebér stora maojligheter att umgas,
underlatta vardagen och soéka information. Om
man kan anvanda den. For att fler ska kdnna sig
inkluderade i den digitala gemenskapen vill vi att
kommunens fixartjanst aven omfattar digital
guidning.

VARA FORSLAG

39. Skapa forutsattningar, tex genom marktilldelning, for privata alternativ att etablera sig i Stenungsund

och mojliggor for fler aktorer att bygga trygghetsboende i fler kommundelar

40. Den som behdover hjalp och omsorg ska inte behéva vanta. Vi behéver fler boendeplatser pa sarskilda

boende (alderdomshem) och behover starta projekteringen av nista boende nu. Utgangspunkten ska

vara att den drivs av en extern part.

41. Sprakkrav inom omsorgsyrken, alla medarbetar ska kunna tala och férsta svenska.

42. Motverka alderism och ta tillvara dldres kompetens genom tex skol-mormor. Kommunala sommarjobb

43.

44.
45.

46.

kan bli helgjobb for att umgas och stodja aldre.

Det finns ett kommunstyrelsebeslut om ett Bovieran-boende i Stenungsund och det dr 1000 personer
som skrivit pa intresseanmalan. Vi vill att det ska bli verklighet!

Battre personalkontinuitet, sarskilt inom hemtjansten.

Forenklad bistandsbedémningen for dldre sa att man snabbare far stod i form av exempelvis
hemtjanst och okad frihet att sjdlv bestimma hur tiden ska anvandas.

Kommunens fixartjanst ska dven omfatta digital guidning.
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BOENDE, STADSUTVECKLING OCH INFRASTRUKTUR

Det finns ett driv och en foretagsamhet i
Stenungsunds kommun som vi battre vill ta tillvara
och uppmuntra. Méanniskor som vill bo, bygga och
utveckla var kommun behover méta en
organisation som ar riggad for att klara uppdragen
proffsigt och inom rimliga tidsramar. Vi ska ha en
god planberedskap fér bade bostader, kommunala
verksamheter och foretag, och vara redo med
industrimark.

Vi har de langsammast planprocesserna i
Sverige, genomsnitt sju ar, och det ar for oss
oacceptabelt. Moderaterna vill undersoka
mojligheterna for att konkurrensutsatta de
kommunala planprocesserna.

Det 4r manga som slass om de nationella
infrastruktursatsningarna och pengarna racker
uppenbarligen inte till, sa som Trafikverket driver
och projekterar i dagslaget. Alternativa
finansieringslésningar genom samarbeten med
naringslivet behover komma till stand for att vi ska
kunna fortsatta utveckla Stenungsund. Vi vill ocksa
driva pa for en rattvisare tilldelning, sa att statliga
infrastrukturpengar dven nar vastkusten.

Pandemin larde oss att uppskatta hemmiljon och
det ndra. Det ska vara vardefullt for de som
besoker oss och uppskattat av oss som bor har. Vi

vill se fler oaser for spontana moten och traffar och
jobba for en sprudlande och attraktiv stadskarna.
Det ska vara latt att ta sig runt i Stenungsunds
kommun, oavsett fardmedel. Det ska ocksa vara
latt att ta sig till och fran Stenungsund. Vi fortsatter
arbeta fér dubbelsparig Bohusbana till
Stenungsund for att mojliggora kvartstrafik.

Foretagen i Stenungsund, och inte minst den
kemiska industrin har paborjat den gréna
omstdllningen och vi behover vara proaktiva for att
vara ett intressant alternativ for framtida
etableringar och utveckling. Vi behdver undersdka
mojligheterna att lagga mer av transporterna pa
tag och bat och fortsatta utveckla samarbetet med
Business region Gothenburg sa att kommunen ar
redo nar forfragningar fran foretag kommer.

Det behover bli mycket enklare fér ungdomar att
komma in pa bostadsmarknaden. Att bygga nytt
och billigt ar svart sa det snabbaste sattet ar att fa
igang flyttkedjorna genom att det faktiskt tillats
bygga mer. Villor, bostadsratter, hyresratter. Och
avskaffa flyttskatten som gor att seniorer bor kvar
langre dan de egentligen vill i stora, avbetalade
villor.

VARA FORSLAG

47. Uppmuntra och underlatta exploatérsdrivna planprocesser for att snabba pa byggande och begransa

skattebetalarnas kostnader.

48. Det ska vara latt och sakert ta sig fram i Stenungsund. Oavsett om du gar, cyklar, kor bil eller kollektivt.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

10

Fler gang- och cykelvdgar som binder ihop de olika kommundelarna.

Jobba for att gora Jorlandamotet E6 dubbelriktat.

Se 6ver mojligheten mot forbud for langsamtgaende fordon under rusningstrafik vissa vagar.

Satt tidsgrans pa bygglov och huvudregeln att det anses beviljat efter tidsgransens utgang om man ej
hittar juridisk grund for avslag.

Bygg bron till Orust. Vag 160 maste avlastas och att ersatta farjan Kolhattan-Svanesund skulle vara ett
viktigt forsta steg. Motorvagsmot och anslutningsvag till bron ska arbetas in i den nya 6éversiktsplanen.
Nar Trafikverket drojer maste kommunen ta ansvar for att Hallerna och Strandnorum far alternativa
utfartsvdagar mot E6:an. Fartkameror och hastighetsbegransningar kan behovas tills alternativen finns.
Gor detaljplaner som ar mer flexibla; genom att minska detaljeringsgraden och villkoren ékar man
mojligheten att utnyttja byggnader pa olika satt.

Né&ra havet vill vi bo - undersok majligheten for omrade for husbatar och flytande bostader
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INTEGRATION

Bakom varje siffra i statistiken om integration och
utanforskap finns en manniska med formagor och
drommar. Vi maste bli battre pa att ta tillvara
potentialen hos varje stenungsundare. Politikens
uppgift ar att mojliggora for alla som bor i
Stenungsund att férverkliga sina drémmar och vara
med att bidra utifran sina forutsattningar. Oavsett
om du har bott har hela ditt liv eller flyttade hit
nyss.

Att arbeta med hoga forvantningar och tydliga
krav ar en viktig utgangspunkt i var politik. Det
ger goda forutsattningar for alla att pa allvar
bli en del av samhallsgemenskapen, kunna fa
sitt forsta jobb eller komma i utbildning, bli
sjalvforsorjande och oberoende.

For Moderaterna ar det viktigt att alla far
forutsattningar och kunskap att sa langt som
mojligt klara sig pa egen hand och bidra till vart
gemensamma samhalle. Staten betalar ut
etableringsersattning under tva ar och det ar ocksa
under den tiden kommunerna ofta tar ansvar for
nyanldndas boende, men malet maste vara att sa
smaningom hitta ett boende pa egen hand. Att fa
lara sig om bostadsmarknaden, sjalv vara aktiv i sitt
sokande och ta ansvar for att kunna fa hyra eller

kunna kdpa en bostad ar en stor och viktig del i
integrationsprocessen.

Vi vill att alla barn ska fa mojlighet att lyckas i
skolan och forma sin framtid, och att alla i Sverige
ska ha kunskaper i svenska spraket, varderingar
och levnadssatt. Ar man fédd i Sverige ska man
inte behova lasa svenska som andrasprak, det
borde vara sjalvklart men ar tyvarr inte det.

Alla som bor i Stenungsund ska kunna leva i den
frihet de har laglig ratt till. Sverige ar ett av
varldens mest jamstallda lander. Varderingen att
varje manniska ska ha frihet att rada Gver sitt eget
liv och forma sin framtid har varit viktig i den
jamstalldhetskamp som forts har i decennier. Det
ar allvarligt nar jamstalldheten och friheten hotas
av fundamentalistiska och traditionalistiska krafter.
Kunskap om och aktivt arbete for att motverka
hederskulturens fortryckande uttryck behévs for
att férandra och forbattra for de som idag lever
under dessa villkor.

Civilsamhallet har en viktig roll och mer behoéver
goras for att aktivt 6ka mojligheterna for att
manniskor med olika sprak, kulturer och
bakgrunder att ldra kdnna varandra.

VARA FORSLAG

56. Vitror att den forsta tiden i Sverige och Stenungsund ar avgdrande och vill se ett aktivare arbete med

manniskor under etableringstiden och en Stenungsunds-anpassad obligatorisk samhallsutbildning.

57. Arbeta forebyggande och aktivt mot alla former av hedersfortryck.

58. Extra svenskundervisning for elever som behover det for att de inte har svenska som modersmal.

59. Infor tillfilliga etableringsboendekontrakt som inte automatiskt évergar till forstahandskontrakt.

60. Informera om det fria skolvalet pa fler sprak.

61. Forsok med vardfamiljer som kan fungera som lots in i de svenska levnadssatten och tex ”Lana en

sprakvan” pa biblioteket ska genomféras

62. Tydliga krav pa bade narvaro och progression for alla som deltar i SFI-undervisning.
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HALSA, KULTUR OCH FORENINGSLIV

Att 6ppna upp och tillgdngliggdra Kulturhuset
Fregatten annu mer for stenungsundsborna ar
viktigt. Genom att lata kulturen till storre del
finansiera sig sjalv stélls hogre krav pa att erbjuda
kulturupplevelser som manniskor finner
intressanta och &r villiga att betala for. Pa detta
satt styr efterfrdgan utbudet och bestkarna ges ett
storre inflytande 6ver kulturen och dess innehall.

Det vi dger gemensamt ska ha generdsa 6ppettider
sa att kommuninvanare som jobbar har goda
mojligheter att beséka dom. Att ha ”latt-6ppet”,
med lite farre personal och begransad service, bor
provas for att om det faller val ut, utvecklas.

Alla kommuninvanare ska
kunna leva ett aktivt liv och ha
inflytande 6ver sin vardag.

Under pandemin aterupptackte manga friluftslivet
och fler vill vara och géra saker utomhus, bade i
och utanfor centrum. Vi vill stimulera och
uppmuntra rorelse och friluftsliv och se dver varje
kommundel for att underséka vilka behov och

insatser som ar aktuella for att utveckla och
stimulera rekreation och rorelse.

Intresset for att semestra pa hemmaplan har 6kat
vi vill fortsatta underlatta for bade de som bor och
de som besoker oss att upptéckta och utforska var
vackra kommun.

Vi vill se mer kultur i vardagen och att fler
involveras i att skapa och utveckla Stenungsund.
Att medborgare bjuds in i arbetet med tex
utsmyckning och att stélla i ordning motesplatser
okar stolthet och engagemang fér kommunen.

Idrottsforeningarna i Stenungsund bidrar med
bade meningsfull fritid och folkhélsa och gor
kommunen attraktiv och roligare att bo i.
Kommunen tar ett stort ansvar och vi kommer
fortsatta det arbetet, men dven underlatta for
privata aktorer att investera.

Vi vill tillsammans med foreningar och markagare
utveckla leder i hela kommunen. Fér bade
vandring, cykel och ridning.

VARA FORSLAG

63. Kommunens kulturorganisation ska ha ett tydligt uppdrag att 6ka barn och ungas kulturupplevelser,

bade i skola och samhalle.

64. GOr en inventering i varje kommundel for att undersoka vilka insatser som behovs for att utveckla

manniskors mojligheter fér rekreation och rorelse.

65. Underlatta friluftsliv med tydlig information. Bade ute i fria luften, kommunens hemsida och sociala

medier.

66. Generdsa Oppettider som dr anpassade till kommuninvanarnas behov genom tex uttkade ”latt-6ppet”.

67. Tydligt uppdrag till S6dra Bohuslan Turism att synliggéra och marknadsféra kommunens offentliga

platser for moten, rekreation, lek och bad.

68. Valkomna och uppmuntra privata initiativ pd kommunal mark.
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KOMMUNEN SOM ARBETSGIVARE

Medarbetarna ar var viktigaste resurs och deras
satt att mota varje manniska ar avgorande for hur
vi som kommun kommer lyckas.

For att vara en attraktiv arbetsgivare som
lockar och behaller kompetent och
engagerad personal ska vi erbjuda
konkurrenskraftiga Ioner, gott ledarskap
och framja en kultur som uppmuntrar
initiativ och innovation fran
medarbetarna, motverkar radsla for att
gora fel och som skapar
utvecklingsmojligheter for alla
medarbetare.

Moderaterna vill ocksa att Stenungsund ska bli
annu battre pa att ta tillvara erfaren personal. Vi
vill utveckla koncept som tex 80/90/100, som
innebar att man kan arbeta 80 %, med 90 % av
heltidslénen och 100% tjanstepension for ett
hallbart arbetsliv for dldre. Det ar bra for bade

stenungsunds verksamheter och for personalen. Pa
sikt vill vi aven att medarbetare ska ha mojlighet

att arbeta kvar till 70 ars alder, under forutsattning
att bade arbetsgivare och arbetstagare ar 6verens.

Genom att utveckla kompletterande tjanster inom
de verksamheter déar det idag rader
kompetensbrist kan kommunen 6ka kvaliteten for
medborgarna, erbjuda arbetstillfallen fér
manniskor som vill omskola sig och avlasta
personalen.

Moderaterna vill utveckla arbetet med friskvard
och forebyggande hélsoarbete och undersoka
mojligheten och intresset for traning pa arbetstid
for vard- och omsorgsyrken.

Att alla anstéllda, och fortroendevalda, ansvarar
for bade det egna arbetet och helheten ska vara en
sjalvklarhet och vi vill 6ka kunskapen om och
stoltheten éver kommunens olika verksamheter
genom aktiviteter dar politiker, chefer och
anstallda mots.

VARA FORSLAG

69. Stenungsunds kommun ska ha konkurrenskraftiga |6ner.

70. Uppmuntrar innovation och initiativ fran medarbetare.

71. Att medarbetare i Stenungsund ska ha mojlighet att arbeta kvar till 70 ars dlder om bada parter ar

overens.

72. Kompetensbristen ar en av valfardssamhallets stérsta utmaningar. Vi vill utveckla arbetet med

avlastning genom kompletterande tjanster.

73. Starkt arbetslinje dar kommunen ocksa tar ansvar for att tillhandahalla traineetjanster och

praktikplatser for de som star langt fran arbetsmarknaden eller behover en forsta rad pa sitt CV.

74. Utveckla och utoka arbetet med friskvard och traning pa arbetstid.
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FORSKOLA OCH BARNOMSORG

For barnen ska forskolan vara lustfylld och
stimulerande. Den ska praglas av att omsorg,
utveckling och att larande bildar en helhet. Det ar
en viktig tid i barnens utveckling och férbereder
infor grundskolan, samtidigt som den stodjer
vardnadshavarnas mojlighet att arbeta och forsoérja
sin familj.

Det ar under de forsta aren
som grunden for spraket laggs.
Det ar avgorande for hur man
klarar resten av skolan och pa
sikt arbetslivet. Alla barn i
Stenungsund ska erbjudas goda
mojligheter att lara sig prata
svenska, oavsett om det ar
modersmal eller inte.

Eftersom alla barn utvecklas olika och har olika
forutsattningar, maste vi se flexibelt pa
bemanningsfragor och gruppstorlekar. Vart mal ar
att 100 % av barnen ska vistas i en trygg,
utvecklande och saker pedagogisk miljo. Det
innebar att vi kan ha en lite storre eller mindre
gruppstorlek ibland.

Strategin som innebar att kommunens férskolor ar
organiserade i storre enheter ger goda
forutsattningar fér en bra verksamhet och god
ekonomi. Vi ser garna att mindre forskolor
ombildas till fristaende férskolor. Det har varit
positivt fér bade barn, vardnadshavare och
kommun att vi i Stenungsund har en stor valfrihet
har.

VARA FORSLAG

75. Malet med forskolan ar att alla barn efter avslutad forskola ska vara val forberedda och redo att

boérja i en forskoleklass. Darfor vill vi att forskolan ska omfattas av matbara kunskapsmal.

76. Vivill att vardnadshav som &r arbetslosa eller far forsorjningsstod har utékad ratt till férskola sé att de

kan delta i aktiviteter motsvarande heltid.

77. Spraket ar nyckeln och vi vill att alla barn i Stenungsund far méjligheten att lara sig bra svenska innan

de borjar grundskolan. Obligatorisk sprakforskola for barn till nyanlanda kan vara ett satt.
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TURISM OCH BESOKSNARING

Stenungsund har ett bra ldge i Bohuslan. Det marks
pa manga satt men kanske sarskilt ur ett
batlivsperspektiv. Moderaterna vill utveckla
Stenungsund centrums outnyttjad potential for
sjoturism och som gasthamn. Genom att
kontraktera hamnen till en privat aktor med ett
tydligt utvecklingsavtal ser vi att centrum och
hamnen skulle kunna vara en levande del av
Stenungsund aret runt. Vi vill vdlkomna och
underlatta for privata initiativ som starker
Stenungsund som turistmal.

Det finns mycket att upptacka och goéra i
Stenungsunds kommun och vi vill att fler hittar hit
och stannar hos oss langre. Kommunen har ingen
egen turistorganisation utan ar deldgare i det
lokala bolaget S6dra Bohuslan Turism.
Moderaterna vill att Stenungsund utvecklar det
arbetet och hojer den egna ambitionsnivan. Det
som ar roligt och vardefullt for oss som bor har kan
ocksa vara det som uppskattas av de som besoker
oss ibland, men d& maste vi bli battre pa att
marknadsféra det.

Utveckla sjéturism genom att géra bade hamn och
gasthamn mer attraktiva och mer tillganglig.

Tillsammans med féreningar och
markagare ska vi mojliggdra och utveckla
leder i hela kommunen. For bade
vandring, cykling och ridning. Outdoor
turismen vaxer och vi har alla
forutsattningar att erbjuda bade
kommuninvanare och besdkare
upplevelser aret om.

Det finns ett stort varde att privata aktorer
och féreningar arrangerar ett parlband av
bade stora och sma evenemang aret om.
Konserter, sportevenemang, quiz och
utstallningar med mera ar uppskattat av
stenungsundsborna och lockar besokare till
var kommun. Moderaterna vill underlatta och
uppmuntra flera initiativ genom att tex upplata
mark, anpassa de kommunala fastigheterna sa att
de gar att hyra ut och hjalpa till med
tillstandsansokningar.

Det ska vara latt att vara foretagare och att
utveckla sin verksamhet eller gard med
affarsmojligheter. Sjalvklart ska det daven vara
tillatet med gardsforsaljning av produkter och dven
hantverksproducerade 6l eller vin.

VARA FORSLAG

78. Utveckla outdoorturismen mer fler leder fér vandring, cykling och ridning.

79. Rusta upp och muddra hamnen och utveckla gasthamnen sa att det blir attraktivt att bestka fér bade

boende och gaster. Mojliggor for battre service, caféer och restauranger .

80. Underlatta for de arrangdrer som vill vara med och se till att det hdander roliga och spdannande events i

kommunen.

81. Mojliggor fler lagliga och attraktiva stallplatser for husbilar i kommunen.

82. Jobba i ndra samarbete med fastighetsdgarna for en levande och blomstrande stadskarna i

Stenungsunds centrum, for ett varierat utbud av service, upplevelser och aktiviteter dven efter

kontorstid.

83. Undersok mojligheten att anordna fler badplatser och iordningstéll fler kommunala badplatser for

vinterbad.

84. lordningsstall grillplatser och utflyktsplatser for fler spontana moten mellan manniskor.

85. Tillat gardsforséljning av alkohol.
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OMSORG OCH OMVARDNAD

Barn har ratt till en trygg uppvaxt. De ska inte
behova uppleva vald, droger, psykisk ohalsa eller
hemldshet. Nar den egna familjens resurser brister
ar det kommunens uppgift att stalla sig pa barnens
sida och vara deras hjélp till ett bra liv. Det kan ske
genom att stotta fordldrarna i deras foraldraroll,
eller genom att hjalpa dem till en drogfri tillvaro.
Har spelar forutom socialtjansten dven
familjecentralen Hasselkdrnan en viktig roll.

Bemanningsutmaningen kvarstar som en av
valfardssamhallets stérsta utmaningar. Det &r fa
som soker till gymnasieutbildningarna och det
kommer vara viktigt att arbetsgivarna erbjuder
bade utbildning och kontinuerlig fortbildning 6r
den egna personalen. Aldreomsorgslyftet har varit
bade uppskattat och vardefullt och Stenungsund
behover profilera sig i detta for att locka nya
medarbetare. Vi vill ocksa sadkerstalla kompetensen
i det férebyggande arbetet mot psykisk ohalsa och
depression.

Behovet av fler omsorgsplatser inom
funktionshinder, dldreomsorg, och
psykiatri kommer att 6ka. Planering och
omprioriteringar kommer behdéva goras
och det ar viktigt att arbeta med
forandringsperspektiv och vaga stalla om

verksamheter utifran dar behovet ar som
storst.

Vi vill fortsatta arbetet med férenklad
bistdndsbedémning, utveckla och starka
mojligheter till valfrihet inom dldreomsorgen samt
fortsatta utveckla och mojliggora digitala tjanster.
For aldre som bor pa sarskilt boende ska fokus
dven fortsatt vara att starka de aldres férmagor
och magjligheter.

Maltider ska skapa livskvalitet, gladje och
mojligheter till trevlig gemenskap varje dag. Idag
erbjuds vara aldre bra mat om de bor pa ett sarskilt
boende. Nar det géller maten som tillhandahalls
inom ramen for hemtjanst i de dldres eget boende,
vill vi titta vidare pa hur vi kan forbattra den.

Nar dldre behover hjalp med vard och omsorg
innebar det att ansvaret delas mellan kommun och
region. Det far aldrig bli ett problem for den
enskilde. Ingen far hamna mellan stolarna. Manga
anhoriga gor fantastiska insatser i att varda. Vi vill
att stodet till dom utvecklas genom att underlatta
och mojliggora anhoriga att pa ett vardigt satt ge
omsorg sa lange denne kan och dnskar, men ocksa
till en 6vergang till 6kad omsorg eller hel omsorg
sa att det kan ske pa ett for alla parter informerat
och professionellt satt.

VARA FORSLAG

86. Fortsatt satsa pa utbildning och uppféljning for familjehem.

87. Utveckla anhorigstodet.

88. Profilera Stenungsund for att attrahera omsorgspersonal genom konkurrenskraftiga I6ner,

kontinuerlig kompetensutveckling och stor delaktighet.

89. Arbeta for att tillse att vi har tillrackligt med platser, med god boendekvalitet, utifran behovet pa olika

typer av boenden till exempel trygghetsboenden.

90. Det ska vara gott att leva. En aptitlig och naringsriktig matservering under trivsamma former ska ga

fore andra kostinriktade mal.

91. Att aldre med behov av serviceinsatser ska informeras om det utbud som finns av privata RUT-tjanster

92. Utveckla samarbetet med volontarer i omsorgen.
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STOD NAR DEN EGNA KRAFTEN INTE RACKER TILL

Kommunen har ett stort ansvar som omfattar allt
fran att bekampa sociala problem och utanférskap
till att ge méanniskor med funktionsnedséattning en
trygg tillvaro. Vi i Moderaterna tror pa manniskors
inneboende kraft men vi vet ocksa att manniskor
har olika forutsattningar och att manga i nagot
skede i livet hamnar i ett lage dar man behover
stod och hjalp fran det offentliga. Vara sociala
skyddsnat finns till for att hjalpa de med stérst
hjalpbehov och de som hamnat snett.

Forsorjningsstod ar ett ekonomiskt bistdnd som ar
till for den som hamnat i tillfalliga svarigheter med
att klara den egna forsorjningen och ar tankt att
fungera som ett sista skyddsnat. Moderaterna vill
att kraven pa motprestation ar tydliga och att alla
aktiviteter som genomfoér har egen forsorjning som
mal.

Vi vill att alla ska ha en trygg och god uppvaxt och
arbeta for att minska den psykisk ohalsan bland
barn och unga i Stenungsund. Det handlar om att
elevhalsoteamet har bra forutsattningar for
forebyggande arbete, men ocksa att de ar skickliga
pa att upptacka psykisk ohdlsa som behdver nagon
form av behandling. Det ar viktigt att insatserna for
att minska mobbning och skapa trygga skolmiljoer
forstarks och att det finns goda samarbeten i
lararlagen sa att inte onddig stress skapas nér alla
inlamningar och prov ska ske samtidigt.

Familjen har viktig roll i manniskors uppvaxt och
liv, for att starka familjer redan i ett tidigt stadium
nar barnen ar sma vill vi utveckla det uppsdkande
arbetet for Stenungsunds familjecentral
Hasselkdrnan. For de flesta barn ar det basta att fa
véxa upp med sina doraldrar. Men om det inte gar
sa ska kommunen erbjuda en trygg uppvaxt i en

annan miljo. For att kunna gora detta ar det viktigt
att de socialsekreterare som arbetar med barn har
bra utbildning men ocksa att det finns bra
mojligheter att placera barn med behov.
Stenungsund behover fortsatta det vardefulla och
viktiga arbetet att rekrytera och utbilda
familjehem.

Att manniskor med nagon form av
funktionsnedséattning har mojlighet till meningsfull
sysselsattning och hog livskvalitet ar en viktigt. LSS-
verksamhet ar i allra hogsta grad en del av
valfardens karnuppdrag. Vi ser garna fler alternativ
och utokade samarbeten med foretag och
foreningar.

Moderaterna vill se ett utdkat
forebyggande arbete mot missbruk,
framfor allt bland unga. Drogmissbruk
genererar bade livsfara for den som
drabbas och kriminalitet. Skolan ar en
viktig plats for att nd ut med information
om risker och var hjalp finns att fa om
man sjalv eller nagon i ens narhet riskerar
att hamna i ett missbruk. Vi vill ocksa att
skolorna dkar sin anvandning av drogtest
pa elever som misstdanks missbruka
droger.

Stenungsund ska ocksa ha resurser och mojligheter
for att hjalpa manniskor ur missbruk. Det kraver
god samverkan med beroendevarden i Vastra
Gotaland och verksamheter av hog kvalitet i
kommunen. Fér manga som lider av missbruk finns
ofta dven olika typer av psykiatriska problem. For
de personer med denna typ av problematik som
far forsorjningsstod ska sysselsattningen vara ett
krav.

VARA FORSLAG

93. Utoka det uppsokande arbetet for familjecentralen Hasselkdrnan sa att de familjer med storst behov

av stdd kan fa det.

94. Starka kommunens arbete med att hjdlpa manniskor ut ur missbruk.

95. Det behovs fler LSS-boenden i kommunen och dessa behéver komma in tidigt i planeringen av nya

bostadsomraden

17 Handlingsprogram 2022-2026, Moderaterna Stenungsund



DIGITALISERING

Nu borjar bade Al och 5G bli tillgangligt,
anvandarvanligt, rimligt i prisniva och
mojligheterna dr enorma. Vi vill att kommunen
vidareutvecklar digitaliseringsarbetet och
presenterar forslag pa vagar framat for att ta
tillvara mojligheten att knyta ihop kommunens

invanare, foretag, fastighetsagare och investerare.

Malet ar att kommunen kan fortsatta sin
digitaliseringsresa med ny valfardsteknologi,
automatisering och digital transformation.

Det ska vara mojligt for s manga som
mojligt i Stenungsunds kommun att
anvanda digitala I6sningar.

Stenungsund ska vara en féregangskommun nar
det géller att arbeta med sakra, effektiva och
moderna IT-Iésningar

Vi kan inte I16sa framtidens utmaningar med
dagens satt att arbeta. Kommuner och regioner var
redan innan pandemin i bérjan av en period med
stora krav pa omstéllning. Utmaningen ar valkand;
Det 6kade trycket fran demografin innebar att vi
blir fler dldre och fler yngre men andelen
arbetande 6kar inte lika mycket. Det handlar om
att hitta nya l6sningar och utnyttja potentialen och
stodet i ny teknik, exempelvis genom digitalisering.
Det kan ge nya metoder och verktyg i vara
medarbetares ofta utmanande vardag, dar deras
arbete ar avgorande for var kommun.

VARA FORSLAG

96. Digitala hjalpmedel som underlattar arbetet och hojer kvaliteten i verksamheterna ska prioriteras i

budget.

97. Det ska vara latt att fa tillgang till wifi pa kommunens boenden fér bade boende och deras géster.
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EKONOMI

Moderaterna prioriterar ordning och reda i
kommunens ekonomi. Vi behover ett ekonomiskt
overskott for att kunna investera i valfard och
infrastruktur utan att skuldsatta framtida
generationer mer dn nédvandigt. God ekonomi ar
en forutsattning for att vi ska kunna erbjuda
valfardstjanster till den som har behov av dem.

| Moderaternas Stenungsund ar
den kommunala forvaltningen
resultatinriktad och
kundfokuserad. Kommunen
finns till for medborgarna.

Vi kommer alltid att verka for att varje skattekrona
anvands sa effektivt som mojligt. Att bli mer

effektiv ar inte att inféra besparingar utan snarare
att utvecklas och bli battre for att leverera samma

eller battre service utan ondédiga kostnadsdkningar.

Det ar inget sjalvandamal att ha hog
kommunalskatt och efter Stenungsunds kommuns
finansiella aterhamtning ar det nu hog tid for att
verka for en sa lag skatt som mojligt, utan att gora
avkall pa kvalitet i valfarden. Skattekronor ar
resultatet av andras arbete och uppoffringar och vi
vill att de som jobbar ska fa behalla mer pengar i
planboken. Moderaterna tycker att du har ratt att
fa behalla mer av din l6n. Vi vill ge

stenungsundsborna okad frihet att sjalva fa
bestdmma vad de vill anvdnda sina pengar till.

Det har visat sig vara svart for externa aktorer att
komma in pa den kommunala arenan och trots att
stort intresse verkar finnas, nar inte de alternativ
som kanske kan vara intressanta fram till politiken.
Enligt lagen far all verksamhet i kommunen
utmanas med undantag av myndighetsutévning,
strategiska ledningsfunktioner och vad som enligt
lag eller férordning maste utforas av kommunens
egna medarbetare. Moderaterna vill fa till stdnd en
langsiktig forandring och vill att Stenungsunds
kommun infér utmaningsratt. Syftet med
utmaningsratten ar att prova om verksamheter
som bedrivs av kommunen drivs pa basta satt,
bade géllande kvalitet och kostnad. Malet &r 6kad
mangfald, kvalitet och effektivitet.

For att kunna fatta valinformerade beslut i fragor
géllande var valfard och skatternas storlek,
behover alla manniskor ha en klar och tydlig bild av
skatternas omfattning. Forst da kan varje manniska
vaga nyttan av ersattningar, subventioner och
férmaner mot vad det kostar den enskilde och
samhallet i stort. Moderaterna vill inte att
arbetsgivaravgifterna ska vara en dold skatt i
Stenungsund utan 6ppet redovisas for alla
anstallda och arvoderade.

VARA FORSLAG

98. Sank skatten till minst GR-genomsnittet vilket motsvarar 40 6re

99. Overskottsmal p& minst 2% for en l&ngsiktig ekonomiskt hallbar utveckling.

100.0ka kunskapen hos kommunens anstillda genom att redovisa arbetsgivaravgiften pa

I6nespecifikationen.
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