Bilaga 2

Ansvar for Stenungsund

Vi representerar tva partier med olikheter, men ocksa likheter. Det ar utifran vara likheter vi
kommit éverens om vilka forslag vi ska driva i vart samarbete. Vi forenas i viljan att ta ansvar
for helheten och vill se ett handlingskraftigt styre som kan genomfora strategiskt viktiga beslut,
utveckla kommunen framat och na Stenungsunds vision 2035.

Stenungsund har haft en fantastisk utveckling under manga ar. Befolkningstillvaxt, lag
arbetsléshet och en stadigt forbattrad ekonomi. Idag ar vi en valmaende kommun med en
soliditet stadigt Over 20% som ger oss forutsattningar att fortsatta att utveckla kommunen mot
Vision 2035, dar vi siktar pa att bli 35 000 invanare. Var kommun har unika méjligheter med
havet, naturen och det geografiska laget och med ett handlingskraftigt styre kan vi ta tillvara
den potentialen annu battre.

Stenungsund, det goda samhallet med framtidstro och utveckling med méanniskan och naturen
i centrum.

Vi ska utga fran vad manniskor behdver for att trivas och ma bra och sakerstalla att de far den
service de behdver pa ett socialt, ekonomiskt och hallbart satt, utan att dventyra kommande
generationernas majligheter att tillgodose sina behov.

Vi har ett 6ppet klimat och ett inkluderande forhallningssatt som kdannetecknas av mangfald,
frihet, inflytande och omtanke.
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Skola och utbildning

Det ska oavsett bakgrund, uppvaxtforhallanden eller bostadsort vara mojligt att forverkliga
sina drdmmar och bygga det liv man sjalv vill for sig och sin familj. Utbildning starker varje
elevs utveckling och vi ska erbjuda mojligheten att vdxa genom kunskap och kompetens, i varje
steg av livet.

Alla skolor i Stenungsund ska vara bra skolor och det ar viktigt att alla elever ska ha mdjlighet
att na sin fulla potential. Nar elever behover sarskilt stod ska detta sattas in sa tidigt som
moijligt sa att motivationen och sjalvfortroendet inte viker. Insatserna ska strava mot att starka
varje ung manniskas valmaende.

Overgéngarna mellan utbildningsformerna ska utvecklas och stirkas med individen och
kunskap i fokus.

| Stenungsund ska resultaten i grundskolan och gymnasieskolan 6ka. Idag gar en av fyra pojkar
ur grundskolan utan fullstandiga betyg, och aven om flickorna har hogre betyg mar de samre
psykiskt. Genom ett standigt narvarande jamstalldhetsperspektiv och fortsatt arbete med
vardegrund skapas forutsattningar att bryta normer kring negativ pluggkultur och
utbildningsval.

Skolan ar en viktig del i ett barns liv men ett barn har ocksa ett liv utanfoér skolan dar
vardnadshavare har och ska ta ansvar. Vi ar 6vertygade om att skolan blir lugnare, att
resultaten forbattras och att relationerna bland eleverna blir battre nar skola och hemmet
arbetar tillsammans mot malen. Vi vill investera i kommunens barn genom foraldrastarkande
atgarder fran forskolan till tonaren och erbjuda ungdomar som riskerar att hoppa av skolan
stod och aktiviteter i olika former och aktiviteter.

Vi vill:

e Prioritera de yngre barnen. Ingen ska [dmna arskurs 3 utan att kunna lasa, skriva och
rakna.

e Renodla lararrollen, minska arbetsbelastningen och komplettera med lararassistenter
utifran skolans behov. Okat kunskapsfokus och tydligt ledarskap sa att tid laggs pa
undervisning och inte administration.

e Anstalla fler pedagoger och att det ska bli fler vuxna i skolan.

* Nolltolerans mot alla former av diskriminering och krankningar i skolmiljo.

e Infor forvantanskontrakt mellan elev, vardnadshavare och skola. Vi ska stalla héga krav
pa larare men det ar lika viktigt att vara tydlig med att elever har ett ansvar for sin egen
inldrning och att vardnadshavare har ett stort ansvar for att deras barn gar till skolan,
gor sina laxor och anstranger sig.

e Forbattra utomhusmiljéerna pa vara skolor.

e Ldrares befogenheter att ingripa vid ordningsstorningar behéver tydliggéras och
skarpas.
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Trygghet

Du ska kunna kadnna dig trygg i Stenungsund. | hemmet, pa jobbet, i skolan och ute pa gator
och torg. For att 6ka den upplevda tryggheten for oss som bor, verkar och besdker
Stenungsund vill vi arbeta for att skapa fler inkluderande, trivsamma och trygga miljoer.

Gangkriminaliteten utgor just nu det storsta hotet mot tryggheten i samhallet. Den slukar
polisens resurser sa att andra brott inte utreds, skrammer manniskor, drabbar oskyldiga och
undergraver tilliten till rattsvasendet. Fran och med 2023 kommer kommunerna ha ett
lagstadgat ansvar for att samordna det brottsférebyggande arbetet. Vi vill att arbetet med att
kartldgga brottsligheten startar omgaende, samtidigt som samverkan med polis, myndigheter
och civilsamhalle forstarks.

Kommunens arbete med krisberedskap i samarbete med MSB och Lansstyrelserna behover
fortsatta utvecklas. Du ska vara trygg med att kommunen att har den beredskap och robusthet
som krdavs om var kommun drabbas av en extra ordinar handelse som innebar en kraftig
storning i viktiga samhallsfunktioner.

Foraldraansvaret behdver starkas, fler vuxna behdver ta sitt ansvar i att vagleda yngre i vad
som ar ratt och fel. Darfor ar det viktigt med laga trosklar till hjalp och stod for de
vardnadshavare som behover fa hjalp i att klara det uppdraget.

Vi vill:

e Ha ett ndra samarbete med polisen, myndigheter, civilsamhalle och foretag i syfte att
bekdampa brott och ge forutsattningar till effektivt forebyggande arbete.

o Oka tryggheten utomhus. Detta kan ske genom béttre upplysta gangstrak, ta bort
skymmande buskage och i sarskilda fall kameradvervakning.

e Tydligare och tidigare insatser for barn som riskerar att hamna i kriminalitet. Tex
uppsokande verksamhet fran kommunen fér elever som inte kommer till skolan och en
tillganglig socialtjanst som anpassar verksamhet och 6ppettider efter verklighetens
behov.

e Skolan ska vara drogfri. Myndiga elever och omyndiga elevers vardnadshavare ska
erbjudas avtal om frivilliga drogtester.

e Nolltolerans mot klotter. Sanering ska utféras inom 24 timmar.

e Stddja kvinnojouren for att de ska fortsatta arbetet med kvinnor som lamnar
valdsamma relationer.

e Fortsatta samarbetet med Pelikanen som ar en stédverksamhet for barn och unga i
utsatta miljoer.

e Utodkad samverkan med vara grannkommuner inom Goteborgsregionen for att
forebygga otrygghet bland vara unga.
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Jobb och naringsliv

Det ar foretagen och deras anstdllda som skapar resurser till valfard, pensioner och all offentlig
verksamhet. Vi vill battre ta tillvara vaxtkraften i entreprendrskap och smaféretagande. Vi ska
starka kommunens néringslivsklimat eftersom en stark arbetsmarknad och hog tillvaxt ar en
forutsattning for ett vaxande Stenungsund.

Alla méanniskor behovs och vi vill att fler ska kunna bidra efter sin férmaga. Vi ska ligga i
framkant nar det galler att ta vara pa manniskors vilja att bidra till samhallsutvecklingen. Full
sysselsattning ar ett viktigt mal for oss. Det &r sarskilt viktigt att unga och nyanldnda inte
hamnar utanfor. Den frihet det innebar att vara sjalvférsorjande och sta pa egna ben ar viktig
for bade méanniskor och samhalle.

Att battre forsta foretags och foretagares utmaningar och behov ar ett villkor for att ge ratt
forutsattningar och mojliggora bade nyetableringar och expansion. Vi ska ha en
I6sningsorienterad férvaltning som servar medborgarna.

Foretagare i Stenungsund paverkas negativt av brottslighet och otrygghet. Det &r oacceptabelt
och vi ser att trygghetsarbetet maste genomforas i ndra samarbete med naringslivet och
civilsamhallet. Pa det sattet far det brottsforebyggande arbetet en battre forankring samtidigt
som mojligheterna till verklig férandring okar.

Vi vill:

e Att byrakratin for foretag ska minska. Kartlagg kommunens administrativa belastning pa
foretagare och genomfor projekt for att minska den belastningen.

e Haen l6pande samverkan mellan kommun, skola och néaringsliv och synliggor initiativ
som visar pa en modern bild av foretagare.

e Arbeta langsiktigt med strategiska markinkép sa att vi har mark att erbjuda till foretag
som vill etablera sig, expandera eller exploatera. Ska omfatta bade industrimark och
mark for bostader.

e Ha ett uttalat mal att na topp 10 basta foretagsklimat i Foretagsrankingen.

e Erbjuda Stenungsund som testkommun for innovation- och utvecklingsprojekt.

e Fortsatt och forstarkt samarbete med den kemiska industrins vision “Hallbar kemi
2030”".

e Erbjuda ungdomar betald feriepraktik och bygga ut feriejobb och praktik vid andra tider
an sommarlov, tex jullov och helger.

e Kommunen tar ett aktivt ansvar for att erbjuda praktikplatser for unga 18-24 ar.
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Klimat, hallbarhet och miljo

Vi vill vara en framtidskommun som tar ett sjalvklart ansvar i arbetet for en grén
omstallningen. Stenungsund ar en tillvaixtkommun med stora méjligheter och unikt lage, nara
bade storstaden Goteborg, havet och naturen.

Att allt vi gor ska vara ekonomiskt, socialt och miljomassigt hallbart. Kommunen ska arbeta
aktivt med malen i Agenda 2030. Klimatfragan ar var tids 6desfraga och atgarderna maste oka
avsevart om vi ska kunna begransa den globala uppvarmningen.

Vi vill se en omstallning till minskat fossilberoende och kommer verka for att dven industrin i

Stenungsund kan bidra till en hallbar utveckling genom att skapa langsiktiga forutsattningar,

forkorta och forenkla tillstdndsprocesser for industrier som vill satsa pa omstallning och fa pa
plats storskaliga satsningar pa tekniker for att fanga in och lagra koldioxid.

Brister i elférsorjningen hotar Stenungsunds utveckling. Omstallningen till férnybara
energikallor pagar men vi behdver samtidigt ha en stabil och ren elproduktion och ett utbyggt
elnat.

Stenungsund har redan paborjat arbetet med klimatanpassningsplan och fattat beslut som
innebadr att vi kan gora investeringar for att klara skyfall och stigande vatten. Detta arbete ska
fortsatta.

Sopor, skrdp och avloppsvatten behdver tas om hand, och om och nar det ar mojligt, ska sa
mycket som mdjligt atervinnas, och vardefulla @mnen utvinnas. Vi behover bli battre pa att
sortera hemmavid.

Vi vill:

e Infora snabbspar for de som vill etablera sig eller investera for gron omstallning i
Stenungsund. Det ska omfatta bade privatpersoner, foretag och féreningar.

e Energieffektivisera kommunal verksamhet och kommunala fastigheter och stimulera
miljdanpassade val.

e Nar kommunen bygger om, byter ut eller bygger nytt ska vi alltid strava efter
klimatneutrala eller CO2- negativa alternativ.

e Skapa fossilfria mobilitetslésningar i kommunen och mdjliggora installation av fler
laddstolpar.

* Arbeta for att skapa mikronat for eldistribution av solcellsel inom Stenungsundshems
bestand.

e Se Over dgardirektiven for de kommunala bolagen sa att de bidrar annu mer aktivt till
en hallbar utveckling. Socialt-, ekonomiskt- och miljomassigt.

e Hasom malsattning att all energi som kommunens verksamheter sa smaningom ska
vara egenproducerad.

o Okainvesteringar i vart VA-nat och géra nédvindiga utbyggnader av det samma.
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Senior i Stenungsund

Andelen dldre i Sverige och Stenungsund Okar stadigt. Det ar idag ungefar fem tusen manniskor
i var kommun som ar 6ver 65 ar. Det ar positivt och ndgot att gladjas at och en stor framgang
for vart samhalle.

En god dldreomsorg ar en samhallsfraga pa manga plan en forutsattning for ett jamlikt
samhalle. Ratten till sjdlvbestimmande ar lika viktig oavsett dlder. Vi behover ta hansyn till att
vi befinner oss i en brytningstid och att nytillkomna pensionarer har helt andra krav pa livet
efter pensioneringen an tidigare. Den valfard som betalas med vara gemensamma resurser,
och som seniora skattebetalare varit med att bygga upp, ska komma dom till del.

Det ar inte bara resurser till sarskilda boende och hemtjanst som behdvs. Vi maste bryta den
ofrivilliga ensamheten, mojliggora fler boendeformer och métesplatser och sakerstélla att
seniorer kan ta del av samhillets informationsfléde. Aldres kompetens, kraft, kunskap och
erfarenhet ar vardefull och behdver tas tillvara pa ett battre satt. Det kan vara bade genom
attraktiva anstallningsvillkor som mojliggor ett langre yrkesliv och utékade samarbeten som
bygger pa ideellt engagemang sa att olika generationer traffas mer.

Det ska vara tryggt att aldras i Stenungsund.

Vivill:

e Ha en 6kad personalkontinuitet inom hemtjansten (ordinart boende).

e Ha en 6kad personaltdthet, med de boendes behov i centrum, pa sarskilda boenden.

e Skapa forutsattningar, tex genom marktilldelning, och mojliggor for fler aktorer att
bygga trygghetsboende i fler kommundelar

e Infora team for vard i livets slutskede.

e Skapa motesplatser for att 6ka social samvaro.

e Den som behover hjalp och omsorg ska inte behova vanta. Vi behover fler
boendeplatser pa sarskilda boende

e Sprakkravinom omsorgsyrken, alla medarbetar ska kunna tala och forsta svenska.

e Motverka alderism och ta tillvara dldres kompetens genom tex skol-mormor.
Kommunala sommarjobb kan bli helgjobb for att umgas och stédja aldre.

e Satsa pa valfardsteknologi som okar sjalvbestammandet och tryggheten for dldre.

e Att kommunens fixartjanst dven ska omfatta digital guidning.
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Boende, stadsutveckling och infrastruktur

Det behovs fler bostader i Stenungsund. Bade fler hyresratter och blandade bostadsomraden
med villor, radhus och bostadsratter som far i gang flyttkedjor och bryter den vdxande
bostadssegregationen. Bostaden paverkar vilka arbeten man kan ta, var man kan studera och
hur mycket av ens vakna tid som gar at till pendling. Det avgér om man kan flytta hemifran,
vilka skolor och forskolor som finns att valja pa om mojligheten att kdnna ro. Malet ar ett
Stenungsund dar alla kan bo bra genom hela livet.

Det finns ett driv och en foretagsamhet i Stenungsunds kommun som vi battre vill ta tillvara
och uppmuntra. Méanniskor som vill bo, bygga och utveckla var kommun behover moéta en
organisation som ar riggad for att klara uppdragen proffsigt och inom rimliga tidsramar.

Pandemin larde oss att uppskatta hemmiljon och det nara. Det ska vara vardefullt for de som
besoker oss och uppskattat av oss som bor har. Vi vill se fler oaser for spontana méten och
traffar och jobba for en sprudlande och attraktiv stadskarna.

Det &r manga som slass om de nationella infrastruktursatsningarna och pengarna racker
uppenbarligen inte till, sa som Trafikverket driver och projekterar i dagslaget. Alternativa
finansieringslosningar genom samarbeten med naringslivet behdver komma till stand for att vi
ska kunna fortsatta utveckla Stenungsund. Vi vill ocksa driva pa for en rattvisare tilldelning, sa
att statliga infrastrukturpengar dven nar vastkusten.

Det ska vara latt att ta sig runt i Stenungsunds kommun, oavsett fardmedel. Det ska ocksa vara
latt att ta sig till och fran var kommun. Vi fortsatter arbeta for partiellt dubbelsparig Bohusbana
till Stenungsund for att mojliggora pendeltags- och godstrafik.

Vi vill:

e Mojliggora byggnation av fler bostader i Stenungsund i alla kommundelar. Bevara en
levande landsbygd genom generositet och 6ppenhet mot dom som vill bygga utanfor
planlagt omrade.

e Verka for en utveckling av befintliga boendemiljcer.

e Verka for att bygga boenden riktade till sarskilda malgrupper: ungdomsboenden,
trygghetsboende och seniorboende.

e Ge fastighetsdagare med hyresratter ett tydligt uppdrag om att ta socialt ansvar.

e Uppmuntra och underlatta exploatorsdrivna planprocesser for att snabba pa byggande
och begransa skattebetalarnas kostnader.

e Arbeta for planfria korsningar dver jarnvagen, dar Nosndsmotet ar prioriterat.

e Bygg bron till Orust. Vdag 160 maste avlastas. Motorvagsmot och anslutningsvag till bron
ska arbetas in i den nya 6versiktsplanen.

e Nar Trafikverket dréjer maste kommunen ta ansvar for att Hallerna och Strandnorum
far alternativa utfartsvagar mot E6:an.
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e Arbeta for ny trafiklésning i centrum.
® GoOr detaljplaner som ar mer flexibla; genom att minska detaljeringsgraden och villkoren
okar man mojligheten att utnyttja byggnader pa olika satt.

Integration

Bakom varije siffra i statistiken om integration och utanforskap finns en manniska med
formagor och drommar. Vi maste bli battre pa att ta tillvara potentialen hos varje
stenungsundare. Politikens uppgift ar att maojliggora for alla som bor i Stenungsund att
forverkliga sina drommar och vara med att bidra utifran sina forutsattningar. Oavsett om du
har bott har hela ditt liv eller flyttade hit nyss.

Att arbeta med hoga forvantningar och tydliga krav ar en viktig utgangspunkt. Det ger goda
forutsattningar for alla att pa allvar bli en del av samhéllsgemenskapen, kunna fa sitt forsta
jobb eller komma i utbildning, bli sjalvférsorjande och oberoende.

Alla som bor i Stenungsund ska kunna leva i den frihet de har laglig ratt till. Sverige ar ett av
varldens mest jamstéllda lander. Varderingen att varje manniska ska ha frihet att rada Over sitt
eget liv och forma sin framtid har varit viktig i den jamstalldhetskamp som forts har i
decennier. Det ar allvarligt nar jamstalldheten och friheten hotas av fundamentalistiska och
traditionalistiska krafter. Kunskap om och aktivt arbete for att motverka hederskulturens
fortryckande uttryck behovs for att forandra och forbattra for de som idag lever under dessa
villkor.

Civilsamhallet har en viktig roll och mer behdver goras for att aktivt 6ka mojligheterna for att
manniskor med olika sprak, kulturer och bakgrunder att ldra kdnna varandra.

Vi vill:

e Vitror att den forsta tiden i Sverige och Stenungsund ar avgorande och vill se ett
aktivare arbete med manniskor under etableringstiden och en Stenungsunds-anpassad
obligatorisk samhallsutbildning.

e Erbjud extra undervisning i svenska for de elever som behdéver det for att de inte har
svenska som modersmal.

e Infor obligatoriskt skolval och se till att informationen finns pa flera sprak.

e Att forsok med vardfamiljer som kan fungera som lots in i de svenska levnadssatten och
tex “Lana en sprakvan” pa biblioteket ska genomforas

e Tydliga krav pa bade narvaro och progression for alla som deltar i SFI-undervisning.

e Utoka det uppsdkande arbetet for familjecentralen Hasselkarnan sa att de familjer med
storst behov av stod kan fa det.
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Halsa, kultur och fritid

Genom konst, kultur, foreningsliv och idrott méts manniskor. Dar skapas relationer, forstaelse
for sammanhang och samtid. Dar skapas ocksa gemensamma upplevelser som binder oss
manniskor ndrmare varandra och lagger grunden for ett livslangt larande.

Alla manniskor behdver fa utlopp for sin skapargladje och energi. En del idrottar, andra malar
eller spelar musik, men vissa far aldrig chansen. Det vill vi andra p3, i Stenungsund ska kultur-
och fritidsliv vara tillgangligt for alla.

Att 6ppna upp och tillgangliggdra Kulturhuset Fregatten annu mer for stenungsundsborna ar
viktigt. Det vi ager gemensamt ska ha generdsa 6ppettider sa att kommuninvanare som jobbar
har goda mdjligheter att besdka dom. Att ha ”latt-6ppet”, med lite farre personal och
begransad service, bor provas for att om det faller val ut, utvecklas.

Vi vill se mer kultur i vardagen och att fler involveras i att skapa och utveckla Stenungsund. Att
medborgare bjuds in i arbetet med tex utsmyckning och att stdlla i ordning métesplatser 6kar
stolthet och engagemang for kommunen.

Idrottsforeningarna i Stenungsund bidrar med bade meningsfull fritid och folkhalsa och gor
kommunen attraktiv och roligare att bo i. Kommunen tar ett stort ansvar och vi kommer
fortsatta det arbetet, men dven underlatta for privata aktorer att investera.

Vivill:

e Vara med och skapa fler motesplatser for upplevelser i alla aldrar

e Att kommunens kulturorganisation ska ha ett tydligt uppdrag att 6ka barn och ungas
kulturupplevelser, bade i skola och samhalle.

e GOr en inventering i varje kommundel for att undersdka vilka insatser som behdvs for
att utveckla manniskors mojligheter for rekreation och rorelse.

e Ha en kulturskola som nar fler och som finns i anslutning till skolan.

e Utveckla foreningsstodet och underlatta for alla att hitta féreningar genom en
"foreningslots” pa kommunens hemsida.

e Rusta upp och underhall vandringsleder och promenadstrak.

e Underlatta friluftsliv med tydlig information . Bade ute i fria luften, genom tydliga
kartor och markeringar, och pa kommunens hemsida och sociala medier.

e Bygga fler lekplatser.

e Undersoka intresse och majligheter for en traffplats med motorgard for kommunens
motorburna ungdomar.

e Ge ett tydligt uppdrag till S6dra Bohuslén Turism att synliggéra och marknadsféra
kommunens offentliga platser for moten, rekreation, lek och bad.
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Kommunen som arbetsgivare

Medarbetarna ar var viktigaste resurs och deras satt att mota varje manniska ar avgoérande for
hur kommunen kommer att lyckas. FOr att manniskor ska vilja arbeta for Stenungsunds
kommun ar det viktigt att vara en attraktiv arbetsgivare dar varje medarbetare kdnner sig
vardefull, uppskattad och sedd. Vi ska vara en arbetsgivare som ar inforstadda med
arbetsforhallanden och har en genuin vilja att forbattra arbetsmiljon och har kraft att
genomfoéra de forandringar som kravs.

Vi ska erbjuda konkurrenskraftiga |6ner, ett ndrvarande och engagerat ledarskap och framja
delaktighet sa att erfarenheter och idéer tas tillvara.

Tillgang pa arbetsklader ses inom manga branscher som en sjalvklarhet, men inom delar av
valfarden géller inte detta. Villkoren skiljer sig ibland at till och med inom kommunen. Detta
behover sdkras upp.

Vi vill fortsatta utveckla en god arbetsmiljo med mojlighet till kompetensutveckling utifran
verksamhetens och medarbetarnas behov.

Stenungsund kan bli battre pa att ta tillvara erfaren personal. Bade genom att premiera de som
arbetat hos oss i manga ar, utveckla koncept som tex 80/90/100, och de som vill arbeta efter
pensionsaldern.

Genom att utveckla kompletterande tjanster inom de verksamheter dar det idag rader
kompetensbrist kan kommunen 6ka kvaliteten fér medborgarna, erbjuda arbetstillfallen for
manniskor som vill omskola sig och avlasta personalen.

Att alla anstallda, och fortroendevalda, ansvarar for bade det egna arbetet och helheten ska
vara en sjalvklarhet och vi vill 6ka kunskapen om och stoltheten 6ver kommunens olika
verksamheter genom aktiviteter dar politiker och anstallda mots.

Vi vill:

e Stenungsund ska ha konkurrenskraftiga |6ner.

e Genomfora heltidsresan dar heltid &r norm och deltid en mojlighet

e Aktivt arbete med forebyggande atgarder for att sanka sjukfranvaron.

e Att tillgangen till arbetsklader och arbetsskor sdkras inom kommunens verksamheter.

e Kommunen tar ett tydligt ansvar for att tillhandahalla traineetjanster och praktikplatser
for de som star langt fran arbetsmarknaden och behdéver en forsta rad pa sitt CV.

e Utveckla och utoka arbetet med friskvard.

e Kompetensbristen dar en av valfardssamhallets stérsta utmaningar. Vi vill utveckla
arbetet med avlastning genom kompletterande tjanster.

e Medarbetare ska ha mojlighet att arbeta kvar efter pensionsaldern om bada parter ar
Overens.

e Uppmuntra innovation och initiativ fran medarbetare.
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Bilaga 2

Gemensamt finansiellt ramverk

1. Nettokostnadsandelen, inklusive finansnetto och hela pensionsskuldens forandring, ska
inte 6verstiga 98% i genomsnitt éver rullande sexarsperioder. (= Overskottsmal som
uppgar till 2% av skatter och generella statsbidrag.)

2. Sjalvfinansieringsgraden av investeringarna, i skattefinansierad verksamhet ska uppga
till minst 70% sett over rullande sexarsperioder.

3. Soliditeten ska forbattras eller hallas oférandrad.

Kommunens skattesats ska vara oférdandrad eller sankas under mandatperioden.

e For att kunna prioritera valfarden framst och fa en effektivare politisk ledning behover
vi utveckla kommunens ekonomistyrning. Gemensamt budgetdirektiv tas fram fran
samarbetsparterna for att introduceras i budgetprocessen for budget 2024.
Budgetdirektivet bygger pa det handlingsprogram vi enas kring, kommunens vision,
mal, ledord och en effektiv resursanvandning.

e De reformer vi genomfor ska vara fullt ut finansierade.

e Kommunstyrelsen och utskotten ska minst en gang om aret genomféra
verksamhetsdialog mellan politiken och verksamheternas olika nivaer for att uppna sa
stor samsyn som mojligt och 6ka kunskapen om och forstaelsen for de olika delarna
inom Stenungsunds kommun.

e Forbered for att kunna 6vervaga externa aktérer som alternativ nar det kommer till
bade investeringar och drift av verksamheter som ligger langre fram i tiden.
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